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%c NOVO ANEXO Il DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Analista de Saude, Lazer e Assisténcia — Servi¢o Social (Natal e Grande Natal)

Vaga: 01

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Servico Social e comprovar experiéncia na area. Possuir
disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana.

Missdo da funcdo: Executar e conferir as atividades do fluxo de processos relativos a area de salde,
lazer e assisténcia, em observancia as normas, de forma a garantir o cumprimento dos resultados
planejados.

Tarefas inerentes a fungdo:

1. Executar servicos, atividades e agfes institucionais, de ambito administrativo e técnico relativo
aos programas sociais e/ou inerentes as unidades, quando se fizer necessario, contribuindo
para o cumprimento dos procedimentos necessarios a execu¢ao das atividades.

2. Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Elaboragéo de Projetos
Dominio do Pacote Office

Habilidades
Gestdo do tempo
Habilidade verbal e escrita

Atitudes
Relacionamento interpessoal
Comunicacao
Resiliéncia
Agilidade
Pensamento critico

Carga Horaria: 40h semanais

Salario: R$ 3.108,97

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (opgéo do empregado, com sua participacao financeira, apos o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislacéo
vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatorios Site

22 Etapa Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobatorios Sesc Cidade Alta
32 Etapa Prova Escrita Sesc Cidade Alta
42 Etapa Atividade em Grupo elou Entrevista Técnica/Comportamental | Sesc Cidade Alta




3. CONTEUDO DA PROVA:

Conteldo geral da prova:

e Seguridade social, Saude, Assisténcia e Previdéncia.

Detalhamentos do conteudo:

¢ Instrumentalidade do servi¢o social;

Seguridade social/politica social;
Assisténcia social,
Lei de regulamento da profissao;
Administracdo e planejamento em servico social;
Politicas sociais setoriais;

Saude publica.

4. RESUMO DAS INFORMACOES:
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Tipo de ~ ~
Cargo PF:ova N° de questdes | Duragéo Data Local da prova
; 27 questdes
Analista de :
Saude, Lazer e obje~tivas Ruasgjrcoggljaédeig:z n°
Assisténcia — Objetiva | (13 auestoes valendo 2h 03.02.2023 ’

Servico Social

0,5 pontos e 14
guestdes valendo 0,25

33, Cidade Alta,

pontos cada) Natal/RN.
5. CRONOGRAMA:
Periodo

Divulgacgdo da vaga no site e nas midias 16/01/2023
Prazo para envio dos curriculos 16/01 a 23/01/2023
Divulgacdo da Relagdo de Convocagéo para Prova 30/01/2023
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagao para Prova 31/01/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 01/02/2023
Aplicacéo da Prova Escrita 03/02/2023
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 03/02/2023
Prazo para Interpor Recurso da Prova 06/02/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 07/02/2023
Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo 07/02/2023
Divulgacdo do Quadro de Notas 07/02/2023
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 08/02/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 09/02/2023
Divulgacdo da Relag¢éo de Convocacao para Entrevista 09/02/2023

Atividade em Grupo e/ou Entrevista Técnica/Comportamental Individual

06, 07 e 08/03/2023

Divulgacdo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologagé&o do Processo Seletivo

Divulgacdo do Resultado Final da Selecéo

Datas a serem definidas e
divulgadas.

Natal, 24 de fevereiro de 2023.




