W Servico Social do Comércio
Rio Grande do Norte

PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01/2023

CARGO/FUNCAO E UNIDADES: Analista de Saude, Lazer e Assisténcia - Educacéo
Fisica (Natal e Grande Natal)

Atencdo: NAO ABRA este caderno antes do inicio da prova.
Tempo total para resolucao desta prova: 2 (duas) horas.

INSTRUCOES
Assine seu nhome, de forma legivel, no espaco abaixo indicado e coloque o0 niUmero correspondente a
sua colocagédo na lista de presenca no campo inferior a esquerda. No caso de haver divergéncia entre
n° de ordem e nome do candidato, sera considerado para fins de resultado/correcdo o nome assinado.

Leia o caderno de prova com tranquilidade e atencéo e, em caso de davidas, contate o fiscal da prova;

Verifigue no caderno de prova se faltam folhas, se a sequéncia de questBes esta correta e se ha
imperfeicdes gréficas que possam causar duvidas. Comunique imediatamente ao fiscal qualquer
irregularidade;

O caderno devera conter 10 (dez) questbes objetivas;

E dada tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso para entrada na sala. Apos esse tempo, ndo sera
permitida a entrada de candidatos para execucdo da prova,

Para cada uma das questBes objetivas sdo apresentadas 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”), das
guais apenas 1 (uma) é correta.
A interpretacdo das questdes € parte integrante da prova, ndo sendo permitidas perguntas aos fiscais;

Responda a prova com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

Sera eliminado do processo seletivo 0 candidato que, durante a prova, se comunicar com outro
candidato, efetuar consultas em livros, aparelhos eletrdnicos, aparelhos celulares ou similares;
relégios, calculadoras, livros de anotagfes, impressos, apostilas, internet, entre outros recursos e/ou
material de consulta.

O Campo de Respostas Oficial encontra-se abaixo e devera ser preenchido, pelo(a) candidato(a),
colocando a “letra” correspondente a alternativa escolhida. Esse campo servird como Unica fonte de
correcdo da prova e ndo podera ser rasurado nem substituido.

Por politica da Instituicdo, o candidato ndo podera levar o caderno de prova ou rascunho, a qualquer
momento, podendo levar apenas a folha de Conferéncia do Gabarito para simples
acompanhamento/verificagéo junto ao Gabarito Oficial Preliminar a ser divulgado.

Os ultimos 3 (trés) candidatos deverédo entregar a prova juntos.

Aguarde a autorizacao do fiscal da prova para o seu inicio.

Boa prova!

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A) — Utilizar letra de forma DATA

CAMPO DE RESPOSTAS
QUESTOES| 01| 02| 03| 04| 05| 06| 07| 08| 09| 10

RESPOSTAS




1) (SESC-RN) Segundo Tavares (2003), os jogos esportivos sdo aqueles realizados em
locais padronizados e estdo ligados as regras institucionalizadas. Neste sentido, o
Basquetebol também é considerado um jogo esportivo desde que seja constituido
por: (1,0 ponto)

A) um significado que consiste em atacar, defender, recuar e contra-atacar, visando marcar
pontos ao fazer cesta esporadicamente.

B) um objetivo segundo o qual cada equipe deve fazer cesta no time adversario, ou seja,
fazer com que a bola passe por dentro do cesto adversario, ndo cometendo faltas, e
favorecendo que a outra equipe fagca o0 mesmo.

C) um jogo caracterizado por regras pré-estabelecidas possuindo quadra, cestas e bola
proprias da modalidade.

D) tatica sendo esta a pior forma de executar os fundamentos do Basquetebol, e técnica,
uma forma organizada de atacar e defender.

E) regras ndo institucionalizadas, vinculadas diretamente ao esporte de rendimento a serem
aplicadas.

2) (SESC-RN) Ao elaborar um projeto de Qualidade de Vida para os comerciarios, 0
supervisor esportivo ndo deve proporcionar atividades que busquem atentar apenas
para questdes relacionadas a estes profissionais maximizarem suas producdes em
seus ambientes de trabalho, mas sim oferecer acdes que busquem a integralidade
humana desses trabalhadores, tais como: (1,0 ponto)

A) O bem-estar, o comportamento agonistico, a criatividade e o prazer.
B) A criatividade, o bem-estar, o lazer e o prazer.

C) O prazer, o lazer, a aflicdo, a criatividade e o bem-estar.

D) O lazer, o prazer, a criatividade e o comportamento agonistico.

E) O bem-estar, a aflicéo, o lazer e a criatividade.

3) (SESC-RN) O Servico Social do Comércio/SESC, em seus planos e projetos de
desenvolvimento sociocultural, oferece a terceira idade atividades de lazer que,
segundo Marquez Filho (2003) se torna um instrumento pedagdgico importantissimo
para socializacdo desta clientela. Sendo assim, para desenvolver projetos de lazer
voltados para a terceira idade € necessario: (1,0 ponto)

A) considerar apenas as condi¢des fisicas como parametro para organizacdo das praticas
recreativas.

B) proporcionar a melhoria da qualidade de vida nos aspectos psicofisicos e socioculturais
dos praticantes.

C) reproduzir conhecimentos e modelos advindos do universo das criangas ou de jovens.

D) enfatizar a reabilitagdo motora dos idosos em diferentes praticas corporais.

E) oportunizar a vivéncia de jogos e brincadeiras com alto grau de esforco fisico.

4) (SESC-RN) A Educacéao Fisica Adaptada busca adequar metodologias de ensino
gue atendam as deficiéncias. A deficiéncia sensorial causa alteracdes nos 6rgaos dos
sentidos - visdo e audicdo; a deficiéncia fisica causa alteracbes no sistema
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locomotor; a deficiéncia mental / intelectual causa alteracdes da inteligéncia e no
relacionamento social. Para incluir criticamente deficientes em atividades do ambito

da recreacdo e do lazer, considera-se que serd necessaria uma metodologia que: (1,0
ponto)

1. Utilizar métodos tradicionais nos quais o profissional € o sujeito que comanda e o aluno &
0 objeto a ser dirigido pér um comando, por uma disciplina imposta;

2. Numa metodologia critica para o Jogo e a Brincadeira o profissional e os alunos
aprendem juntos, num processo participativo com troca de saberes favorecendo a incluséo
de deficientes em diferentes atividades recreativas, educativas.

3. O Futebol de Campo ndo pode ser adaptado a nenhuma deficiéncia, confirmando a
existéncia do autoritarismo metodico em aula;

4. De um modo geral, o Jogo e a Brincadeira podem ser trabalhados de forma participativa,
negociada, dialogada, com deficientes;

5. Adequar minimamente sua participacdo nas atividades, considerando a lei do menor
esforco. Estao corretas apenas as afirmativas:

A)3eb.
B)2e3.
C)le3.
D)4 e 5.
E)2e4.

5) (SESC-RN) O esporte é um fendmeno social de multiplas identidades e objeto de
variados sentidos-significados entre os individuos que o praticam numa determinada
sociedade. Gomes Tubino (2011) classificou o0 esporte baseando-se em trés

dimens@es sociais a partir das caracteristicas de sua realizacdo pratica, a saber: (1,0
ponto)

A) Esporte Educacéo, Esporte Participacdo, Esporte Performance.
B) Esporte Popular, Esporte Lazer, Esporte Performance.

C) Esporte Educacéo, Esporte de Aventura, Esporte Participacao.
D) Esporte Popular, Esporte Lazer, Esporte de Aventura.

E) Nenhuma das alternativas.

6) (SESC-RN) A iniciacdo esportiva é uma importante ferramenta para o avanc¢o
gualitativo do esporte praticado por criancas e adolescentes. Todavia, segundo
pesquisadores do campo da educacdo fisica, a maior preocupacédo deve ser quanto a
forma de conducéo do treinamento nessas faixas etarias, em especial: (1,0 ponto)

A) a especializacao precoce.

B) as adaptacdes funcionais.

C) o treino com as dosagens de cargas.

D) o aprimoramento de técnicas especificas.
E) Nenhuma das alternativas.




7) (SESC-RN) Quanto melhor efetivado for o planejamento, maior a possibilidade de
termos sucesso, alcancando os objetivos previamente estabelecidos na organizagéo
de eventos esportivos. Neste sentido, enumere a coluna B com a coluna A: (1,0 ponto)

Coluna A Coluna B
Todo bom planejamento deve Para responder tais perguntas,

responder com clareza as seguintes necessario se faz, dispor de:
perguntas:

1. 0 qué? () Orcamentos

2. Por quanto? ( ) Métodos

3. Como? () Objetivos bem definidos

4. Quando? ( ) Populacéo-alvo

5. Para quem? ( ) Cronogramas

A sequéncia correta de cima para baixo é:
A) 3,5 2,1, 4.
B) 2,3, 1,5, 4.
C)2,1,3,4,5
D)5, 1,2, 3, 4.
E)1,3,4,2,5

8) (SESC-RN) Na organizacdo do regulamento de uma competicdo, quer de esportes
coletivos, quer individuais, devem ser definidos os critérios de desempate para o caso
de duas equipes terminarem a competicdo com o mesmo numero de pontos ganhos.
Um dos critérios que pode ser a dotado € o de PONTOS AVEREGE (Por exemplo:
cestas, gols). Sendo assim podemos afirmar que a definicdo relativa a este
procedimento: (1,0 ponto)

A) sera melhor classificada a equipe que obteve no transcorrer da competicdo o maior
namero de vitorias.

B) sera melhor classificada a equipe que apresentar o0 maior valor no quociente da divisdo
do numero de pontos marcados pelo nimero de pontos sofridos pela equipe, durante a
competicao.

C) sera melhor classificada a equipe que obtiver a maior diferenca de pontos marcados
pelos pontos sofridos, durante a competicao.

D) sera melhor classificada a equipe que obtiver a maior diferenca de pontos sofridos pelos
pontos marcados, durante a competicéo.

E) sera melhor classificada a equipe que obteve no transcorrer da competicdo o menor
namero de derrotas.

9) (SESC - RN) Segundo Bilhim (2007) na gestdo de uma organizacéo, no caso, do
esporte, ha quem gquestione se a qualidade é paga, contudo, os especialistas afirmam

gue de fato deve-se investir na estratégia de uma cultura de qualidade, porque: (1,0
ponto)

1. Fideliza os clientes ja existentes.



2. Aumenta receitas.

3. N&o consegue satisfazer os trabalhadores, mas atrai novos clientes.
4. Nao contribui para a saude financeira da organizacéo.

5. Reduz custos (custos da néo qualidade)

Estdo corretas apenas:

A)1,2,3,4e5
B)1,2e4
C)1,2e5
D)1,2e3.
E)1,2 4eb.

10) (SESC - RN) Uma das tarefas mais dificeis, mesmo para os gestores experientes, é
enumerar todos os importantes itens para um evento. De acordo com o que deve ser
listado, especificamente para definicdo dos recursos humanos do cerimonial de
abertura de uma verséo dos jogos dos comerciarios, devemos considerar: (1,0 ponto)

A) Mestre de Cerimbnia, decorador, fotografo e recepcionista.
B) Decorador, fotografo e mapas

C) Croqui, recepcionista e decorador.

D) Fotografo, layout, mapas e mestre de cerimonias

E) Recepcionista, decorador, layout e croqui.




W Servico Social do Comércio
Rio Grande do Norte

PROCESSO SELETIVO

CARGO E UNIDADES: Analista de Saude, Lazer e Assisténcia -
Educacéo Fisica (Natal e Grande Natal)

Atencdo Candidato,

e Esse é 0 anexo de CONFERENCIA DO GABARITO. Ele nfo tem validade oficial para o
certame, servindo apenas para facilitar seu acompanhamento/verificacdo do Gabarito Oficial
Preliminar do Sesc/RN.

e Para isso, anote abaixo o Gabarito da sua prova, conforme CAMPO DE RESPOSTAS
OFICIAL.

e Certifiqgue-se de estarem idénticos.

e Confira os documentos que serao divulgados no site oficial do Sesc/RN, no dia agendado para
a divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar e compare seu Gabarito com o Gabarito da Prova
realizada.

o Lembre-se que “Se do exame de recursos resultar na anulagéo de questdo(fes), a pontuagao
correspondente a essa(s) questdo(fes) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. E se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar,
por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial

definitivo”.

e Visualize o Quadro de Notas que sera divulgado no site e continue acompanhando as demais
etapas.

o Boa sorte!

CAMPO DE RESPOSTAS - CANDIDATO

QUESTOES |01 ]02|03 |04 |05 |06 |07 (0809 |10

RESPOSTAS

Este Campo de Respostas tem o intuito EXCLUSIVO de facilitar ao candidato o acompanhamento/verificagdo do
Gabarito Oficial Preliminar, ndo sendo permitida a utilizac&o para qualquer outro fim.

Ni—em



