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                         ANEXO II DO EDITAL  
                                                        PROCESSO SELETIVO Nº 33/2022 
O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – SESC/RN, representado por sua Administração Regional no Estado do 
Rio Grande do Norte, torna público, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procederá ao 
recrutamento de profissionais, objetivando a realização de processo seletivo de pessoal. 

 
1. INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 
 

Cargo: Assistente II - Motorista (Caicó)  

Vaga: 1  

Forma de Contratação: Prazo Indeterminado 

Pré-requisitos: Ensino médio completo e Habilitação profissional na categoria de no mínimo D.  

Missão da função: Realizar o transporte de colaboradores, numerários e cargas em deslocamentos 

municipais, intermunicipais e interestaduais, bem como realizar serviços auxiliares externos. Estes com 

segurança e eficácia, promovendo satisfação ao cliente. 

 

Tarefas inerentes a função:  

 Atender clientes internos e externos da Instituição, fornecendo informações de acordo com as 

suas necessidades; 

 Elaborar ofícios, despachos, memorandos, quando se fizer necessário; 

 Alimentar os sistemas, planilhas e aplicativos necessários ao funcionamento da área; 

 Levantar e consolidar dados da sua área de atuação; 

 Otimizar a utilização dos recursos, sem perda da qualidade, buscando a sustentabilidade 

financeira, econômica e social da instituição; 

 Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de colaboradores com segurança 

dentro do município ou fora dele; 

 Transportar malotes de documentos e numerários entre as Unidades Operativas e Regional; 

 Realizar serviços externos, quando necessário; 

 Transportar cargas, mediante a solicitação do setor competente; 

 Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; 

 Identificar necessidades de reparos mecânicos ou elétricos, encaminhando a ocorrência para o 

setor competente; 

 Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; 

 Levantar necessidade de revisões e reparos mecânicos ou elétricos; 

 Executar o processo de registro de quilometragem quando do uso de veículo em serviços; 

 Prestar contas da execução de roteiro e utilização de combustível; 

 Fornecer suporte no processo de carga e descarga de mercadorias e equipamentos; 

 Zelar pela limpeza e conservação dos veículos; 

 Verificar e portar documentos do veículo e carteira nacional de habilitação – CNH; 

 Conhecer, manter-se atualizado e respeitar todas as orientações do Código de Trânsito 

Nacional; 

 Manter em dia todos os exames de saúde e toxicológicos obrigatórios ao desempenho da 

função; 

 Manter sob sua guarda e responsabilidade recursos materiais e financeiros da Instituição, bem 

como realizar pagamentos, quando for o caso; 

 Realizar pesquisas, cotações e compras de materiais para atender as demandas; 

 Executar outras atribuições inerentes ao cargo. 
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Definição das Competências: 
 

 

Conhecimentos 

Direção Defensiva 

Condução de Transporte de Passageiros 

Procedimentos De Segurança Para Transporte De Cargas 

Conhecimento Do Código De Trânsito Brasileiro  

Noções Básicas de Mecânicas e Elétrica do Veículo 

Informática Intermediária (Office E Sistemas Operacionais) 

 

 

Habilidades 

Relacionamento Interpessoal 

Raciocínio Lógico 

Respeito as Normas de Trânsito 

Controle Emocional 

Trabalho em Equipe 

 
 

Atitudes 

Tratar os Passageiros com Respeito e Urbanidade 

Comprometimento 

Flexibilidade 

Atenção 

Responsabilidade 

Disciplina 

Foco no Cliente 

Pontualidade e Assiduidade 

 

 

Cargas Horárias: 44h semanais 

 

Salários: R$ 1.639,80 

 

Benefícios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87), 

Assistência Médica (opção do empregado, com sua participação financeira, após o período de experiência), 

Assistência Odontológica do Sesc, Auxílio Creche e Auxílio Alimentação em conformidade com legislação 

vigente. 

 

 

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Conceito Local 

1ª Etapa Cadastro do Currículo e Envio de Documentos Comprobatórios Site 

2ª Etapa Triagem e Análise dos currículos documentos comprobatórios Sesc Cidade Alta 

3ª Etapa Entrevista Técnica/Comportamental Individual e Avaliação prática Sesc Caicó 
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5. CRONOGRAMA:  
 

 
 Período 

Divulgação da vaga no site e nas mídias 18.10.2022 

Prazo para envio dos currículos  18.10.2022 a 09.11.2022  

Divulgação da Relação de Convocação para Entrevista e Avaliação Prática 10.11.2022 

Entrevista Técnica/ comportamental Individual e Avaliação Prática 16 e 17.11.2022 

Divulgação do Quadro de Notas Final 

Datas a serem definidas e 
divulgadas. 

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final 

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final 

Homologação do Processo Seletivo 

Divulgação do Resultado Final da Seleção 

 

 

Natal, 10 de novembro de 2022. 


