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ANEXO 11 DO EDITAL - PROCESSO SELETIVO
EDITAL 21/2022
INSTRUTOR DE MUSICA — NATAL E GRANDE NATAL
O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacéo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Instrutor de Musica (Natal e Grande Natal)

Vaga: 01 (uma)

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos Minimos: Possuir Nivel Superior com Licenciatura em Mdusica, Educacédo Artistica com
Licenciatura em Musica ou Bacharelado em Mdusica. E necessario comprovar experiéncia no cargo e
atuacdo em Ensino Musical com criancas e adolescentes. Ministrar aulas de Iniciacdo Musical,
utilizacdo de praticas de instrumentos musicais (violdo e flauta transversal e flauta doce), préaticas de
musica vocal, didatica musical corporal (postura, respiracdo e coordenacdo motora) e pratica de
conjunto. Desenvolvimento de aulas de Linguagem e Percep¢do Musical (teoria com vivéncia) e
estimulo & criacdo musical (composicdo, canones, cancbes). E necessario ter disponibilidade de
horario.

Atribui¢cbes Gerais do Cargo:

1. Executar as ac¢fes inerentes as atividades e processos de trabalho que séo de sua responsabilidade;
2. ldentificar aspectos de melhoria e propor acdes de reversdo na funcionalidade das atividades;

3. Cumprir com as normas, procedimentos e dispositivos legais inerentes a Instituicao;

4. Participar de acdes de desenvolvimento propostas pela Instituicdo e/ou buscar, individualmente, a
participacdo em a¢des que contribuam para 0 seu desenvolvimento;

5. Compartilhar novos conhecimentos adquiridos através do apoio Institucional;
6. Identificar e solicitar estrutura necessaria para executar as atividades de sua responsabilidade;

7. Zelar pela guarda dos instrumentos musicais, estantes, partituras, documentos, materiais,
equipamentos e estrutura fisica de trabalho;

8. Consolidar dados da sua area de atuacao;

9. Participar de reunides institucionais;

10. Realizar viagem técnica e trabalhar aos finais de semana, quando se fizer necessario;
11. Guardar sigilo sobre informacgdes institucionais e disponibilizar apenas com autorizacao;

12. Elaborar oficios, despachos, memorandos, projetos e documentos técnicos, quando se fizer
necessario;

13. Alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das atividades inerentes a sua area;
14. Representar a Instituicao perante os 6rgaos externos, quando se fizer necessario.

Atribui¢bes da Funcdo:

1. Ministrar aulas préticas relativas a area, articulando com questdes tedricas, quando couber;

2. Realizar o planejamento das aulas, a fim de garantir uma dindmica atrativa para os alunos
matriculados;

3. Efetuar o controle de frequéncia dos alunos, encaminhando para setor competente;

4. Realizar avaliacdo de desempenho, mediante aplicagdo de exercicios praticos, trabalhos em grupo e
outros, visando acompanhar o nivel de aprendizado geral do aluno;

5. Realizar pesquisas na area de atuacao;
6. Realizar atendimentos e reunides com os alunos, a fim de tratar de questdes de naturezas diversas;

7. Manter a articulagdo com as coordenacdes e pessoal de apoio, com o objetivo de estabelecer canais
abertos de comunicacao e troca de experiéncias educativas e culturais;

8. Participar de eventos sociais promovidos pela Entidade;
9. Zelar pelo cumprimento das normas, procedimentos internos e outros dispositivos legais;
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10. Participar de eventos de capacitacao, visando atualizacdo e maior qualificacéo profissional;
11. Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
Definicao das Competéncias:

Competéncias individuais coorporativas
Comprometimento
Etica
Trabalho em equipe
Proatividade
Foco no cliente/eficacia
Eficiéncia

Competéncias da &rea de Cultura
Multiplicador de a¢des culturais
Conhecimento Amplo do Universo Cultural
Pertencimento e Envolvimento com a Equipe
Transversalidade e Mediacao
Cordialidade
Respeito a diversidade
Razoabilidade
Propositividade
Conhecimento Técnico

Competéncias Funcionais
Criatividade
Lideranca
Comunicacao
Agilidade

Carga Horaria: 20h/30h/40h semanais

Salario: R$1.527,54/R$ 2.291,30/R$ 3.055,06

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (op¢éo do empregado, com sua participacao financeira, apos o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislagéo

vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
12 Etapa | Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatorios Site
22 Etapa | Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobat6rios Sesc Cidade Alta
32 Etapa | Prova Escrita Sesc Cidade Alta
4% Etapa | Entrevista Técnica Comportamental/ Individual e/ou Atividade em Grupo | sesc Cidade Alta
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3. CONTEUDO DA PROVA:

Teoria da Mdsica - Linguagem e Estruturacdo Musical - Apreciacdo Musical:

Teoria da Mdsica;

Linguagem e Estruturacdo musical,
Apreciacado Musical,

Grafia Musical,

Escalas e tonalidades;

Figuras ritmicas;

Propriedades do som;

Compassos (simples e compostos);
Organologia musical.

DISCURSIVA:

Métodos de ensino para criancas e adolescentes;

Pedagogia Musical;

Trabalho musical em grupo;

Objetivos especificos para atividades propostas na area da educac¢ao musical;
Aplicagéo pratica de conteudos tedricos musicais especificos;

Métodos de abordagem para distintos publicos;

Conteudo especifico para os diferentes publicos;

Pratica de Conjunto musical.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO — QUESTAO DISCURSIVA:

No caso de prova discursiva (ou redacdo), a avaliacdo tera os critérios e determinados pesos
subdivididos quanto:

Ao tema/nivel de linguagem: Compreensdo do tema, relacdo de argumentos, andlise e
elaboracédo de solucdo (3,0 pontos);

A coesdo/coeréncia: Concordancia, harmonia, conexdo, nexo e relagdo logica do texto (3,0
pontos);

A ortografia: Dominio da norma culta/Lingua Portuguesa (2,0 pontos);

A estética textual: Aparéncia e organizacdo do texto - paragrafacdo, espacamento, caligrafia...
(2,0 pontos).

4.1. Obtera nota zero o candidato que:

N&o responder a questéo;

Escrever com letra ilegivel, linguagem incompreensivel ou apresentar rasuras;

Escrever sobre tema ou modalidade diferente do proposto;

Redigir a resposta fora do espaco ou margem reservados para tal fim;

Redigir de forma desrespeitosa aos direitos humanos;

Redigir a resposta em nimero menor que 20 (vinte) linhas e maior que 30 (trinta) linhas, no caso
especifico de redacao.

5. RESUMO DAS INFORMACOES:

Cargo T;)F;gvie N° de questdes | Duragéo Data Local da prova
10 (dez) questbes
objetivas (valendo .
Instrutor de o 1,0 ponto cada Sesc Cidade Alta
Mdsi Objetiva e uma) e 1 (uma) 3h 03/06/2022 Rua Coronel Bezerra,
usica Discursiva quest&o discursiva n°33, Cidade Alta,
(valendo 10.0 Natal/RN.
pontos)




5. CRONOGRAMA:
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Atividade Periodo
Divulgacao da vaga no site e nas midias 12.05.2022
Prazo para envio dos curriculos 13 a 18.05 e 25 & 27.05.2022
Divulgacdo da Relagdo de Convocacédo para Prova 30.05.2022
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocagédo para Prova 31.05.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 01.06.2022
Aplicacdo da Prova Escrita 03.06.2022
Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar 03.06.2022
Prazo para Interpor Recurso da Prova 06.06.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 07.06.2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo 07.06.2022
Divulgacdo do Quadro de Notas 07.06.2022
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 08.06.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 09.06.2022
Divulgacdo da Relagédo de Convocacgao para Entrevista 09.06.2022
Entrevista Técnica Comportamental/ Individual 10.06.2022

Divulgacdo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologacé&o do Processo Seletivo

Divulgacdo do Resultado Final da Sele¢éo

Datas a serem definidas e
divulgadas.

Natal/RN, 30 de maio de 2022.




