Pagina 1 de 4

ANEXO Il DO EDITAL - PROCESSO SELETIVO
EDITAL 13/2022
PROFESSOR DE MUSICA — SESC MOSSORO
O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Funcéo: Professor de Musica (Sesc Mossoro)

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos Minimos: Possuir ensino superior completo em Educacao Artistica com habilitagcdo em
Musica; Licenciatura em Musica; Bacharel em Musica com Especializagdo em Educacdo Musical; e
Pedagogia com Habilitagdo em Educacdo Musical. Ter clareza e objetividade na comunicagédo e
disponibilidade para lidar com a inclusdo social. Apresentar bom relacionamento interpessoal e
disponibilidade para de escalas aos finais de semana, quando necessario.

Atribui¢cbes Gerais do Cargo:

1. Identificar aspectos de melhoria e propor a¢des de reversdo na funcionalidade das atividades;
2. Cumprir com as normas, procedimentos e dispositivos legais inerentes a Instituicdo;

3. Participar de a¢Bes de desenvolvimento propostas pela Instituicdo e/ou buscar, individualmente, a
participacdo em ag¢des que contribuam para o0 seu desenvolvimento;

4. Compartilhar novos conhecimentos adquiridos através do apoio Institucional,

5. Identificar e solicitar estrutura necessaria para executar as atividades de sua responsabilidade;
6. Zelar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de trabalho;

7. Consolidar dados da sua area de atuagao;

8. Participar de reunifes institucionais;

9. Realizar viagem técnica e trabalhar aos finais de semana, quando se fizer necessario;

10. Guardar sigilo sobre informacdes institucionais e disponibilizar apenas com autorizacao;

11. Elaborar oficios, despachos, memorandos, projetos e documentos técnicos, quando se fizer
necessario;

12. Alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das atividades inerentes a sua area;
13. Representar a Instituicdo perante os 6rgados externos, quando se fizer necessario.

Atribui¢bes da Funcdo:

1. Participar do processo de construcdo coletiva do curriculo escolar, numa perspectiva
interdisciplinar;

2. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os contetidos atribuidos aos niveis de ensino integrados
ao projeto pedagogico da escola;

3. Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo numa
perspectiva coletiva e integradora;

4. Organizar a dinamica do processo educativo, em conformidade com proposta pedagégica da
escola;

5. Documentar a sua pratica pedagogica por meio de registros diversos;

6. Realizar a avaliagdo do processo de aprendizagem do aluno, tendo em vista a redefinicdo da acéo
educativa;

7. Desenvolver estratégias de aprendizagem, visando atender as necessidades dos alunos;
8. Incentivar a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, discussoes e reflexdes;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Utilizar procedimentos pedagogicos e recursos disponiveis na escola e na comunidade que
promovam a aprendizagem do aluno;

Zelar pelos equipamentos e materiais didaticos, incentivando os alunos a participarem deste
processo, bem como a organizacéo e cuidado com a sala de aula;

Participar de reunifes e atendimentos periddicos com pais e alunos, equipes de professores, a fim
de promover o processo de integracao da comunidade escolar;

Participar das acdes de formacdo continuada, visando a atualizacdo e maior qualificacao
profissional;

Manter articulacdo permanente com a equipe pedagodgica e coordenacao da area;

Organizar e controlar a frequéncia dos alunos utilizando instrumentos que acompanhem o seu
desempenho e assiduidade;

Zelar pelo cumprimento das normas, procedimentos internos e outros dispositivos legais;

Executar outras atribuices inerentes ao cargo. Enquadramento no plano de cargos considerando o
Cddigo Brasileiro de Ocupagdes. N°3312-05.

Definicdo das Competéncias:

Competéncias individuais
coorporativas
Comprometimento
Etica
Trabalho em equipe
Proatividade
Foco no cliente/eficacia
Eficiéncia

Competéncias da area de Educacao

Lideranca
Comunicacao
Inteligéncia Emocional
Flexibilidade
Planejamento e Organizacao
Conhecimento Técnico

Competéncias Funcionais

Criatividade
Agilidade
Disponibilidade e Prontidao

Paciéncia

Carga Horaria: 40h semanais.

Saléario: R$ 3.055,06

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (opc¢do do empregado, com sua participacao financeira), Assisténcia Odontolégica
do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacao em conformidade com legislacdo vigente.
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2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

. Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos ]
1% Etapa Comprobatdrios Site

a Triagem e Andlise dos curriculos documentos Sesc Cidade Alta
2° Etapa comprobatérios
32 Etapa Prova Sesc Mossoro
42 Etapa Entrevista Técnica Comportamental/ Individual Sesc Mossoré

e/ou Atividade em Grupo

3. CONTEUDO DA PROVA:

Teoria da Mdsica - Linguagem e Estruturagédo Musical - Apreciacdo Musical:

Escalas e tonalidades;

Figuras ritmicas;

Transposicao;

Compassos (simples e compostos);

Aspectos histéricos da musica no Rio Grande do Norte;
Métodos de ensino para criancas;

Trabalho musical em grupo;

Objetivos especificos para atividades propostas;
Aplicacdo pratica de contelidos teéricos especificos;
Métodos de abordagem para distintos publicos;
Conteudos especificos para os diferentes publicos;
Cultura musical da regido e do estado;

Projetos musicais desenvolvidos no estado;
Importancia das Bandas filarménicas no estado do RN
Referencias de compositores, maestros, professores e musicos do estado.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO (QUESTOES DISCURSIVAS):
No caso de prova discursiva (ou redacgéo), a avaliacao tera os critérios e determinados pesos subdivididos
quanto:

Ao tema/nivel de linguagem: Compreenséo do tema, relagdo de argumentos, analise e elaboragéo
de solucgéo (3,0 pontos);

A coes&o/coeréncia: Concordancia, harmonia, conex&o, nexo e relacéo légica do texto (3,0
pontos);

A ortografia: Dominio da norma culta/Lingua Portuguesa (2,0 pontos);

A estética textual: Aparéncia e organizacdo do texto - paragrafagéo, espacamento, caligrafia... (2,0
pontos).

4.1. Obtera nota zero o candidato que:

N&o responder a questao;

Escrever com letra ilegivel, linguagem incompreensivel ou apresentar rasuras;
Escrever sobre tema ou modalidade diferente do proposto;

Redigir a resposta fora do espaco ou margem reservados para tal fim;

Redigir de forma desrespeitosa aos direitos humanos;




5. RESUMO DAS INFORMACOES:
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Cargo T;,‘:gvie N° de questdes | Duragéo Data Local da prova
20 (vinte) questdes
Professor de Obieti Olbtj)(,a(t.';vr?sﬂ(t\fi)egdZO Sesc Mossor¢ - Rua
Misica bjetiva e (duas) questdes 3h 19.03.2022 Doutor Joéo Martiel_lno,
Discursiva discursivas n° S/N Nova Betéania -
(valendo 10.0 Mossordo/RN
pontos)
5. CRONOGRAMA:
Atividade Periodo
Divulgacgéo da vaga no site e nas midias 25.02.2022
Prazo para envio dos curriculos 25.02 a
08.03.2022
Divulgacdo da Relacéo de Convocagéo para Prova 15.03.2022
Prazo para Interpor Recurso da Relacéo de Convocacao para Prova 16.03.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 18.03.2022
Aplicagéo da Prova Escrita 19.03.2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 19.03.2022
Prazo para Interpor Recurso da Prova 21.03.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 23.03.2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo 23.03.2022
Divulgacgdo do Quadro de Notas 25.03.2022
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 28.03.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 30.03.2022
Divulgacdo da Relagcédo de Convocagédo para Entrevista 30.03.2022
Entrevista Técnica Comportamental/ Individual e/ou Atividade em Grupo 07.04.2022
Divulgacdo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final
. Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostps da Nota Final definidas e
Hpmolog:agéo do Processo_SeIetlvo _ divulgadas.
Divulgacgédo do Resultado Final da Selegéo

Natal,15 de marco de 2022.




