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%c ANEXO Il DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO N° 11/2022

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacao de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Nutricionista — (Sesc Mossoro)

Vaga: 01

Forma de Contratacao: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos Minimos: Possuir ensino superior completo em Nutricdo. Registro ativo no CRN.
Comprovar experiéncia no cargo e no desenvolvimento de atividades voltadas a Alimentagéo Coletiva e
Restaurante Industrial. Apresentar bom relacionamento interpessoal, ter habilidades em lideranca de
equipes, planejamento e organizagdo. Execucdo e conferéncia do fluxo de elaboracdo de produtos e
servicos das atividades de nutricdo, contemplando acdes como: identificagdo da demanda,
planejamento, descrigdo, padronizagdo e inovacao, realizagdo de teste piloto, avaliacdo e validagéo;
elaboracdo e implementacéo de projetos das atividades de nutricdo, contemplando agdes como: analise
da demanda/oferta, planejamento, descricdo, validagdo, execucgdo, avaliagdo e atualizacéo;
monitoramento das acodes/atividades/eventos das atividades de nutricdo, contemplando agbes como:
planejamento para a execugdo, orientacdo aos envolvidos, monitoracdo presencial e a distancia,
supervisdo da execucdo, identificacdo de aspectos de melhoria, ado¢céo de solucbes e avaliagcdo dos
resultados. E necessario ter disponibilidade de horéario, para escalas aos fins de semana quando
necessario.

Atribui¢cbes Gerais do Cargo:

1. Executar as acOes inerentes as atividades e processos de trabalho que sdo de sua
responsabilidade;

2. ldentificar aspectos de melhoria e propor a¢des de reversdo na funcionalidade das atividades;
3. Cumprir com as normas, procedimentos e dispositivos legais inerentes a Instituigéo;

4. Participar de agcbes de desenvolvimento propostas pela Instituicdo e/ou buscar, individualmente, a
participacdo em a¢des que contribuam para 0 seu desenvolvimento;

5. Compartilhar novos conhecimentos adquiridos através do apoio Institucional,

6. ldentificar e solicitar estrutura necessaria para executar as atividades de sua responsabilidade;

7. Zelar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de trabalho;

8. Consolidar dados da sua area de atuacao;

9. Participar de reunides institucionais;

10. Realizar viagem técnica e trabalhar aos finais de semana, quando se fizer necessario;

11. Guardar sigilo sobre informacdes institucionais e disponibilizar apenas com autoriza¢éo;

12. Elaborar oficios, despachos, memorandos, projetos e documentos técnicos, quando se fizer
necessario;

13. Alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das atividades inerentes a sua area;

14. Representar a Instituicdo perante os 6rgaos externos, quando se fizer necessario.
Atribuicdes da Funcéao:

1- Executar e conferir o fluxo de elaboracdo de produtos e servicos das atividades de nutricao,
contemplando agBes como: identificacdo da demanda, planejamento, descricdo, padronizagédo e
inovacao, realizacéo de teste piloto, avaliagéo e validacao;

2- Executar e conferir o fluxo de elaboracdo e implementacéo de projetos das atividades de nutricao,
contemplando agBes como: andlise da demanda/oferta, planejamento, descricdo, validagéo,
execucéo, avaliacdo e atualizacéo;

3- Executar e conferir o fluxo de monitoramento das acoOes/atividades/eventos das atividades de
nutricdo, contemplando a¢des como: planejamento para a execucdo, orientacdo aos envolvidos,
monitoracdo presencial e a distancia, supervisdo da execucdo, identificacdo de aspectos de
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melhoria, adoc¢éo de solugdes e avaliagdo dos resultados;

4- Realizar outras atividades inerentes ao cargo e de ambito da Coordenacéo de Nutricdo.

Enquadramento no plano de cargos considerando o Codigo Brasileiro de Ocupacdes N° 2237-10.
Definicdo das Competéncias:

Competéncias individuais
coorporativas

Comprometimento

Etica

Trabalho em equipe

Proatividade

Foco no cliente/eficacia

Eficiéncia

Competéncias da Area de Nutrig&o

Inteligéncia Emocional

Planejamento e Organizagéo

Comunicacao

Agilidade

Postura Profissional

Concentracgéo

Conhecimento Técnico

Competéncias funcionais

Lideranca

Raciocinio Légico

Habilidade Numérica

Carga Horaria: 40h semanais.
Salario: R$ 3.444,80.

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (opgédo do empregado, com sua participagdo financeira), Assisténcia Odontologica
do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislag&o vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

a Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos ]
1% Etapa | comprobatérios Site

. Triagem e Andlise dos curriculos documentos Sesc Cidade Alta
2% Etapa comprobatdrios
32 Etapa Prova Escrita Sesc Mossoro

42 Etapa

Entrevista Técnica/ comportamental Individual

Sesc Mossord




3. CONTEUDO DA PROVA:

e Guia alimentar da populacéo brasileira.
e Avaliagao nutricional nos ciclos da vida.
e Educacao alimentar e Nutricional (EAN).
e Programa nacional de alimentacéo escolar (PNAE).
e Técnica dietética e gastronomia.
e Controle higiénico sanitario de alimentos.
e RDC 216/2004.
¢ Unidade de alimentacdo e nutricao.
¢ Planejamento, organizacao e execucao de cardapios.
e Gerenciamento de unidade produtora de refeicao.

4. RESUMO DAS INFORMACOES:
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Tipo de

Cargo Prova N° de questdes | Duracéao Data Local da prova
o 10 questdes Sesc Mossor6 - Rua
NONSE | otjeiva | oetiastelento| 2 | 19002022 | RSN NG Rearia
Mossoré/RN
5. CRONOGRAMA:
Periodo
Divulgagéo da vaga no site e nas midias 24.02.2022
Prazo para envio dos curriculos 24 4 02.03.2022
Divulgacdo da Relacédo de Convocacgéao para Prova 04.03.2022
Prazo para Interpor Recurso da Relagéo de Convocacao para Prova 07.03.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 09.03.2022
Aplicacdo da Prova Escrita 19.03.2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 19.03.2022
Prazo para Interpor Recurso da Prova 21.03.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 23.03.2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo 23.03.2022
Divulgacdo do Quadro de Notas 25.03.2022
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 28.03.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 30.03.2022
Divulgacado da Relagéo de Convocagédo para Entrevista 30.03.2022
Entrevista Técnica/ comportamental Individual 07.04.2022
Divulgacdo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostps da Nota Final definidas e
Homologacé&o do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacéo do Resultado Final da Selecéo

Natal, 24 de fevereiro de 2022.




